
La selezione verrà svolta per titoli e colloquio.  
 
Per la valutazione la Commissione esaminatrice 
dispone di punti 100: 
- alla valutazione dei titoli è riservato un 
punteggio massimo di 60 (sessanta) punti; 
 - alla valutazione del colloquio è riservato un 
punteggio massimo di 40 (quaranta) punti.    
 
La soglia minima di punteggio totale per il 
conferimento della possibilità di partecipazione al 
corso non può essere inferiore a punti 60/100 
(sessanta/cento).  
In sede di valutazione dei titoli la Commissione 
redigerà una scheda analitica per ciascun 
candidato esaminato che dovrà contenere l’elenco 
dei titoli valutati ed il punteggio attribuito ai 
medesimi.  
Saranno ammessi al colloquio i candidati che 
otterranno alla valutazione dei titoli un punteggio 
non inferiore a punti 36/60 (trentasei/sessanta).  
 
Per il superamento del colloquio il candidato dovrà riportare:  
a) un punteggio non inferiore a punti 24/40 (ventiquattro/quaranta);   
b) un giudizio POSITIVO in ordine al livello di conoscenza della lingua italiana; 
c) un giudizio POSITIVO in ordine al livello di conoscenza di specifici elementi di diritto privato e 
di diritto penale, che verranno selezionati dalla commissione valutatrice e condivisi ai candidati. 
 
MODALITA’ E CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI (complessivamente max 60 
punti) 
 

Diploma scuola secondaria di 
primo grado  
 

10/60 10 con lode = 10 punti 
10 = 9 punti 
9 = 8 punti 
8 = 7 punti 
7 = 6 punti 
6 = 5 punti 

Media voti anno scolastico 
precedente 

30/60 M = 6 10-14 
punti 

6 < M 
≤ 7 

14-17 
punti 

7 < M 
≤ 8 

18-21 
punti 

8 < M 
≤ 9 

22-
25 
punti 

9 < M 
≤ 10 

25-
30 
punti 

 



Certificazione lingua inglese 10/60 C2 = 10 punti 
C1 = 9 punti 
B2 = 8 punti 
B1 = 7 punti 

Pcto in ambito giuridico 10/60 Aver seguito pcto in ambito 
giuridico – non cumulabile 

 
 
MODALITA’ E CRITERI PER LA VALUTAZIONE AL COLLOQUIO (complessivamente max 40 
punti)      
 La prova orale sarà articolata come segue:   
Ciascun candidato sarà invitato a scegliere una busta che conterrà TRE domande su argomenti 
attinenti le tematiche proposte. Le buste predisposte saranno in numero uguale al numero dei 
candidati ammessi all’orale.  
 

a) Discussione per la verifica delle 
conoscenze e competenze anche attraverso 
la valutazione delle esperienze scolastiche 
ed attitudini del candidato 
 

 

Fino a 30 punti attribuiti nel seguente modo:   
 
- Argomentazione sicura, chiara, efficace e sintetica 
- Possesso dei nuclei fondamentali delle discipline 
- Capacità di approfondimento 
 
Fino a 10 punti attribuiti nel seguente modo:   
 
- Capacità di collegamento con riferimento ad 
argomenti differenti 
- Capacità di autonoma correzione e di 
autovalutazione 
- Padronanza delle strutture linguistiche e registro 
specifico adeguato alla trattazione 
  

 
 
 


